
 CECI EST UNE SOCIETE qui APPREND  

 NOUS RECONNAISSONS L'IMPORTANCE CRUCIALE 

D'APPRENTISSAGE COMME LA FORCE MAJEURE qui CONDUIT 

POUR LA PROSPERITE FUTURE DE LA SOCIETE, LE PUITS EST DE 

NOS EMPLOYES ET LA CREATION D'UNE SOCIETE STABLE DANS 

LEQUEL NOUS POUVONS GRANDIR 

Nous déclarons que nous investirons dans de toute la vie l'Apprentissage dans 

notre société par: 

 

1 LE DEVELOPPEMENT PARTENARIATS PRODUCTIFS AVEC L'HORS 

DE LA COMMUNAUTE POUR OPTIMISER ET PARTAGER LES 

RESSOURCES, ET AUGMENTER LES OCCASIONS D'APPRENTISSAGE 

POUR TOUT 

 

2 DECOUVRIR LES CONDITIONS qui APPRENNENT DE CHAQUE 

EMPLOYE POUR PERSONNELS DE CROISSANCE, LE 

DEVELOPPEMENT DE CARRIERE ET BIEN EST DE FAMILLE 

 

3 LE FONCTIONNEMENT AVEC L'APPRENTISSAGE DE POURVOYEURS 

DANS ET DE LA SOCIETE POUR FOURNIR GEARED qui APPREND 

AUX BESOINS DE CHAQUE EMPLOYE OU, QUAND, COMMENT ET 

PAR QU'IL EST EXIGE, DE TOUTE LA VIE. 

 

4 LA DEMANDE STIMULANTE POUR APPRENDRE PAR LES 

STRATEGIES DE COMMUNICATION INNOVATRICES, LES APURES 

qui APPRENNENT ET L'USAGE EFFICACE DU SYSTEME DE 

DIRECTION 

 

5 SOUTENIR LA PROVISION D'APPRENTISSAGE DIRECTION EN 

FOURNISSANT MODERNE qui APPREND ET LES SERVICES D'AIDE 

AUX ELEVES ET RENDRE CAPABLE L'USAGE EFFICACE DE 

NOUVELLES TECHNOLOGIES qui APPRENNENT 

 

6 MOTIVER TOUS EMPLOYES POUR CONTRIBUER LEURS PROPRES 

TALENTS, LEURS TECHNIQUES, LEUR CONNAISSANCE ET LEUR 

ENERGIE POUR SOUTENIR L'APPRENTISSAGE D'AUTRES ET 

SOIGNER L'ENVIRONNEMENT 

 

7 LA CREATION DE RICHESSE qui PROMEUT PAR LE 

DEVELOPPEMENT DE INTRAPRENEUR ET L'ETABLISSEMENT DE LA 

SOCIETE COMME UNE ORGANISATION qui APPREND 

 

8 RESPECTER ET TRAITER TOUS GENS COMME VALABLE ET A 

ESTIME DU IRRESPECTIVE D'INDIVIDUS DE RACE, LA CROYANCE, 

LA CAPACITE, LE SEXE OU LA NATIONALITE 

 

9 LA RESSOURCE qui CONTRIBUE ET L'EXPERTISE A LA 

COMMUNAUTE DANS LEQUEL NOUS EXISTONS ET SOUTENIR SA 

CROISSANCE COMME UN SOIN, LA COMMUNAUTE ACTIF ET 

CREATEUR DANS NOS INTERETS RECIPROQUES 

 

10 RECONNAITRE LE POUVOIR D'APPRENTISSAGE PAR LES 

EVENEMENTS POUR CELEBRER ET RECOMPENSER 

L'ACCOMPLISSEMENT qui APPREND DANS LES EMPLOYES ET 

LEURS FAMILLES 

 

 

Vous êtes inviter de donner vote propre opinion du progrès de votre entreprise maintenant 

1= ne le fait pas maintenant 2= on le considère 3 = nous avons commencé 4= nous le faisons assez bien 5= superbement accompli 


